OPTIMISER SES OUTILS « Mobilité »

OBIECTIF :
Cette formation permettra aux stagiaires de :

- Valoriser ses compétences

- Construire un CV pertinent et valorisant

- De rédiger des lettres de motivation attirantes
- De savoir se présenter en 5mn

PUBLIC :

Tout salarié souhaitant préparer une mobilité
interne ou externe.

PRE-REQUIS

Pas de pré-requis particulier

METHODE

Alternance d’apports théorique, d’exercices
pratiques, de mise en situation, d’échanges et de

réflexion.

Chaque stagiaire pourra construire un CV
personnalisé, saura rédiger une lettre de motivation

et se présenter en Smn (simulation)

NOS PRATIQUES QUALITES

Remise, a chaque stagiaire, dun support
pédagogique personnalisé et d'une attestation de

formation réglementaire
DUREE : 2 jours

INTERVENANT : Formatrice adulte certifiée
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PROGRAMME DETAILLE
Les outils de 1a mobilité

e Quelles sont les attentes d’un recruteur
e Les outils du marketing de soi

Valoriser ses compétences

e Détecter les compétences clés de son parcours
e Savoir les valoriser
e Quelles compétences mettre dans son CV ?

LeCV

e AquoisertunCV?
e Quelle forme de CV ? Pourquoi ?
e Mettre en place un CV personnalisé

La lettre de motivation

e Quelle est son utilité ?
e Comment construire une lettre attirante ?
e Savoir rédiger une lettre de motivation

L’analyse du recruteur

° Comprendre comment sont ces

documents

analysés

Savoir se présenter en 5mn

e Prendre de la hauteur
e Construire son argumentaire
e Savoir 'exprimer de fagon fluide et attrayante

Mon plan d’action
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