LES DISPOSITIFS DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

OBIECTIF :

A lissue de la formation les stagiaires seront capables de:

- Maitriser les dispositifs de formation

_Utiliser ou conseiller le dispositif approprié aux
situations

PUBLIC :

Professionnels des RH ou de 'accompagnement

PRE-REQUIS

Aucun

METHODE

Formation reposant sur une pédagogie d’acquisition
active des savoirs et savoir-faire :

- Découverte active des contenus

- Exercices pratiques

Remise d’'un livret pédagogique contenant les éléments
abordés au cours de la formation.

INOS PRATIQUES QUALITES

Remise, a chaque stagiaire, d’un support pédagogique
personnalisé et d’une attestation de formation
réglementaire

DUREE : 1 jour

FORMATEURS : Formateur senior certifié
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PROGRAMME DETAILLE

Le Plan de développement des compétences

Le Bilan de compétences,
e Dans quel but ?

e  Qui est concerné

e Les conditions

e Ladurée

La Validation des Acquis de 'Expérience
e A quoicelasert?

e Pourqui?

e Les conditions

e Quels diplémes

e Le fonctionnement

Le Compte Personnel de Formation
e Qu’est-ce que Clest ?

e Pourqui?

e Les conditions

e Le fonctionnement

Le dispositif Pro A

e Qu’est-ce que Clest ?
e Pourqui?

e Les conditions

e Ladurée

Le CPF Transition professionnelle
e Qu’est-ce que c'est ?

e Pourqui?

e Les conditions

e Ladurée

e Aupresdequi?

Le Conseil en Evolution de Carriére pour favoriser la
sécurisation du parcours professionnels
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